PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 6/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru stabilirea unor masuri privind realizarea
investitiilor finantate din fonduri publice

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aprobd Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 6 din 18 ianuarie 2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru stabilirea unor masuri privind realizarea
investitiilor finantate din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 62 din 25 ianuarie 2017, cu urmaétoarele
modificari si completari:

1. La articolul I punctul 1, litera c¢) a alineatului (1) al
articolului 7 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

,C) realizare/extindere/reabilitare/modernizare/dotare a unitatilor
de invitdmant preuniversitar de stat, respectiv crese, gradinite, scoli
generale, licee, colegii nationale, precum si alte unititi de invatimant
preuniversitar de stat, infiintate potrivit legii;”



2

2. Articolul III se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. TII. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd se instituie etapa a Il-a a Programului national de
dezvoltare locald, care se deruleaza conform prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 28/2013, aprobatid prin Legea nr. 89/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cadrul careia se va asigura
finantarea pentru un numdér de pand la 9.500 obiective de investitii noi
introduse in program, in domentile prevazute la art. 7 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 28/2013, aprobatd prin Legea nr. 89/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, din care cel mult 2.500 de crese si
gradinite si cel mult 2.000 de unitdti de invatdmant preuniversitar care
necesita efectuarea de lucrari de realizare/extindere/reabilitare/modernizare/
dotare in vederea obtinerii autorizatiilor de functionare si pentru
desfasurarea in bune conditii a procesului educational, pentru care se asigura
finantarea multianuald, conform prevederilor legale, pand la finalizarea
acestora.”

3. Dupa articolul V se introduce un nou articol, articolul v,
cu urmatorul cuprins:

LArt. V. — (1) Obiectivele/proiectele de investitii si celelalte
categorii de investitii finantate, total sau partial, din fonduri publice,
respectiv din bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, si la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completarile ulterioare, se realizeaza cu incadrarea in
standardele de cost, in vigoare la data aprobarii/reaprobarii indicatorilor
tehnico-economici, conform legii.

(2) Standardele de cost se elaboreazd de catre ministere si
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
pentru domeniile de activitate specifice acestora, cu avizul Ministerului
Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, se
aproba si, dupd caz, se modifica si/sau se completeaza, prin hotarare a
Guvernului, initiatd de Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei
Publice si Fondurilor Europene.”

4. Articolul VIII se modifica si va avea urméitorul cuprins:

LHArt., VIII — Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 103 din 6 februarie 2002, cu



modificarile si completarile ulterioare, se modificd si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. La articolul 58, dupda alineatul (4) se introduc doud noi
alineate, alineatele (5) §i (6), cu urmdtorul cuprins:

«(5) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca incheie, in scris,
cu fiecare somer de lungd durata inregistrat, care nu poate beneficia de
Garantia pentru Tineret, un acord de integrare in muncd, intr-un termen
ce nu va depdsi 18 luni de la data inregistrarii ca somer.

(6) Procedura privind punerea in aplicare a prevederilor alin. (5),
precum si modelul acordului de integrare in munca se aproba prin ordin
al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.»

2. Articolul 73" se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

«Art. 73'. — (1) Absolventii institutiilor de invatimant si
absolventii scolilor speciale, in varstd de minimum 16 ani, care, in
termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreaza la agentiile pentru
ocuparea fortei de muncd si se angajeazd cu normd intreagd pentru o
perioadd mai mare de 12 luni, beneficiazd, din bugetul asigurérilor
pentru somaj, de o primad de insertie egald cu de 3 ori valoarea
indicatorului social de referintd in vigoare la data incadrarii.

(2) Prima de insertie stabilitd in cuantumul prevazut la.alin. (1)
se acorda in doud transe, astfel:

a) o transd egald cu 50% din cuantumul stabilit, la data
angajarii;

b) o transd egald cu 50% din cuantumul stabilit, dupd expirarea
perioadei de 12 luni de la angajare.

(3) Nu beneficiaza de prevederile alin. (1):

a) absolventii care, la data absolvirii studiilor, aveau raporturi
de munca sau de serviciu;

b) absolventii care se incadreazd la angajatori cu care au fost in
raporturi de munca sau de serviciu in ultimii 2 ani, cu exceptia situatiei
in care, pentru persoanele respective, acesti angajatori au beneficiat de
stimulent financiar in conditiile Legii nr. 72/2007 privind stimularea
incadrérii in munca a elevilor si studentilor, cu modificéarile ulterioare;

c) absolventii institutiilor de invatdmant fatd de care angajatorii
au obligatia, potrivit legii, de a-i incadra in munca.

(4) Persoanele care beneficiazd de prima de insertie prevazuta
la alin. (1) au dreptul la mentinerea primei acordate si in situatia in care,
in perioada de 12 luni de la angajare, le inceteaza raportul de munca sau
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de serviciu la primul angajator si se incadreazi, in termen de 30 de zile,
la un alt angajator, in conditiile in care incadrarea in munca la cel de-al
doilea angajator se realizeaza in aceleasi conditii, respectiv cu norma
intreaga, pentru o perioadd mai mare de 12 luni.»

3. La articolul 76, alineatul (4) se modifica s§i va avea
urmatorul cuprins:

«(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), angajatii nu au
obligatia de a restitui sumele previzute la art. 73" alin. (1), art. 74 si art. 75,
in situatia previzuta la art. 73" alin. (4), respectiv art. 75" alin. (5).»

4. Dupd articolul 76' se introduc trei noi articole,
articolele 76°— 76°, cu urmdtorul cuprins:

«Art.76°. ~ (1) Persoanele inregistrate ca someri la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca care se incadreaza in munci, potrivit legii,
intr-o altd localitate situatd la o distantd mai mare de 50 km fatd de
localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui
fapt, isi schimbd domiciliul sau 1isi stabilesc resedinta in localitatea
respectiva sau in localitafile invecinate acesteia, beneficiaza de o prima de
relocare, neimpozabild, acordatd din bugetul asigurarilor pentru somaj,
egald cu 75% din suma destinatd asigurdrii cheltuielilor pentru locuire in
noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 lei.

(2) Prima de relocare prevazutd la alin. (1) se acorda
persoanelor ale ciror venituri nete lunare realizate de citre acestea in
situatia In care sunt persoane singure sau impreund cu familiile acestora
nu depasesc suma de 5.000 lei/luna.

(3) Persoanele singure si familiile prevazute la alin. (2) sunt
definite in sensul art. 2 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Prin sintagma cheltuieli pentru locuire prevazuta la alin. (1)
se intelege cheltuielile necesare pentru plata chiriei si a utilitatilor in
noul domiciliu sau noua resedinta.

(5) In situatia in care angajatorul sau autorititile administratiei
publice locale sau centrale asigurd locuintd de serviciu sau suportarea
cheltuielilor aferente chiriet din fonduri ale angajatorului sau fonduri
publice, prima de relocare nu se acorda.

(6) Prima de relocare stabilitd in cuantumul prevazut la alin. (1)
se acordd lunar, pe o perioadd de cel mult 36 de luni, in situatia in care
in aceastd perioadd sunt respectate conditiile prevazute la alin. (1) si (2).
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Art. 76°. — (1) Prima de relocare previzuti la art. 76° se acord3 la
cerere §i nu se cumuleaza cu prima de activare, cu prima de incadrare sau
cu prima de instalare previzute la art. 737 la art. 74, respectiv la art. 75.

(2) Beneficiazd de prima de relocare persoanele care se
incadreazd in muncd, cu normad intreagd, pentru o perioadad de cel putin
12 luni.

(3) Nu beneficiaza de prima de relocare:

a) persoanele care au mai beneficiat de o prima de relocare sau
de una dintre primele prevazute la art. 74 si 75, in ultimele 36 de luni
premergatoare solicitarii primei de relocare;

b) persoanele care se incadreaza la angajatori cu care au fost in
raporturi de munca sau de serviciu in ultimii 2 ani;

c) persoanele care se incadreaza la angajatori la care calitatea
de administrator/asociat este detinutd de una sau mai multe persoane
fizice sau juridice care au calitatea de administrator/asociat si la alti
angajatori cu care persoanele au fost in raporturi de muncd sau de
serviciu 1n ultimii 2 ani;

d) persoanele pentru care plata indemnizatiei de somaj a fost
suspendatd potrivit art. 45 alin. (1) lit. ¢), iar ulterior, ca urmare a
schimbadrii duratei contractului individual de munca, plata indemnizatiei
de somaj inceteaza potrivit art. 44 lit. a);

e) absolventii licentiati ai facultdtilor de medicind, medicind
dentard si farmacie care, la data solicitdrii dreptului, au promovat
concursul national de rezidentiat pe locuri sau pe posturi in conditiile
legii;

f) absolventii institutiilor de invatamant fata de care angajatorii
au obligatia, potrivit legii, de a-i incadra in munci;

g) persoanele care detin in proprietate sau coproprictate o alta
locuintd in localitatea in care isi schimba domiciliul sau isi stabilesc
resedinta sau in localitdtile invecinate acesteia, ca urmare a incadrérii in
munca.

(4) Persoanele care beneficiaza de prima de relocare au dreptul
la mentinerea acesteia si in cazul in care, in perioada de 36 de luni de la
angajare, le inceteaza raportul de munca sau de serviciu la angajatorul la
care s-au incadrat in munca si se incadreaza in termen de 30 de zile la un
alt angajator, in aceleasi conditii.
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Art. 76*. — (1) Angajatii au obligatia de a restitui integral
sumele primite potrivit dispozitiilor art. 76” alin. (1), in situatia in care
raporturile de munca sau de serviciu inceteaza, intr-o perioadd mai mica
de 12 luni de la data incadririi in munca, in temeiul urmatoarelor
prevederi:

a) art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. f) si h), art. 61 lit. a) si b) si
art. 81 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, in situatia in care incetarea este la
initiativa angajatului;

¢) art. 97 lit. b) si e), art. 98 alin. (1) lit. f) si g) si art. 101 alin. (1)
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Angajatii au obligatia de a restitui integral suma primita ca
prima de relocare potrivit art. 76° alin. (1) in situatia in care revin la
vechiul domiciliu sau vechea resedintd, intr-o perioadd de 12 luni de la
angajare.»”

5. Articolul X se abroga.

6. La articolul XI punctul 7, articolul 12 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

JArt. 12. — In exercitarea atributiilor sale, M.R.P. acorda
finantdri nerambursabile destinate deruldrii proiectelor asociatiilor,
organizatiilor, persoanelor juridice legal constituite si persoanelor fizice
autorizate romane si din State terte in beneficiul comunitatilor romanesti
de pretutindeni, in urma unui proces de evaluare si selectie realizat la
nivelul M.R.P. si, dupa caz, in colaborare cu alte institutii ale statului, in
conformitate cu principiul transparentei si prevederile legale in materie.”
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Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei,
cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia
Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR SENATULUI
FLORIN IORNACHE CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1/ oJecembre 201%
Nr. 5 5¢.



